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TIEKEJY IR PARTNERIY ETIKOS KODEKSAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS

AKROPOLIS GROUP, UAB (toliau — Bendrové) ir jos tiesiogiai bei
netiesiogiai  kontroliuojami juridiniai  asmenys (toliau kartu -
Bendrovés jmoniy grupe) savo veiklg vykdo siekdama auksciausiy
skaidrumo, valdysenos, verslo etikos, socialinés ir aplinkos
apsaugos atsakomybés standarty. Bendrovés jmoniy grupe siekia,
kad Siy principy laikytysi ir jos tiekéjai bei partneriai.

Sis Etikos kodeksas (toliau — Kodeksas) nustato minimalius elgesio
standartus, kuriy laikymosi Bendrovés jmoniy grupé tikisi iS visy
savo tiekéjy ir partneriy. Kodeksu siekiaoma skatinti teisétq,
profesionaliq, darnig ir sqgziningg verslo praktikg, apimanciq
aplinkosaugos, socialinés atsakomybés ir verslo etikos tikslus, bei
stiprinti tvary ir atsakingg bendradarbiavimg Bendrovés jmoniy
grupes tiekimo grandinéje.

Kodeksas parengtas vadovaujantis Bendroves jmoniy grupes
vidaus politikomis ir remiasi tarptautiniais susitarimais bei
standartais, jskaitant Jungtiniy Tauty darnaus vystymosi tikslus
(angl. Sustainable Development Goals), Visuoting Zmogaus teisiy
deklaracijg (angl. The Universal Declaration of Human Rights),
Tarptautings  darbo  organizacijos (angl. International  Labour
Organization) konvencijas, Europos zmogaus teisiy ir pagrindiniy
laisviy apsaugos konvencijq (angl. Convention for the Protection of
Human Rights and Fundamental Freedoms) bei Europos tvarumo
atskaitomybés standartus (angl. European Sustainability Reporting
Standards, ESRS), siekiant uztikrinti skaidry ir vienodg informacijos
teikimq apie poveikj aplinkai, socialinei sriciai ir valdysenai.
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2. TAIKYMO SRITIS

Tiekéjas Sio Kodekso prasme yra suprantamas kaip bet kuris fizinis
ar juridinis asmuo arba kitas subjektas, kuris Bendrovés jmoniy
grupei tiekia prekes, teikia paslaugas ar atlieka darbus (toliau -
Tiekejas).

Partneris Sio Kodekso prasme yra suprantamas kaip bet kuris
subjektas, su kuriuo Bendrovés jmoniy grupé palaiko dalykinius
santykius, jskaitant bendros veiklos, nuomos ar kitus santykius,
nepriklausomai nuo to, ar tokie santykiai yra komercinio pobudzio,
ar skirti jgyvendinti bendrus tikslus nesiekiant komercinés naudos
(toliau — Partneris).

Tiekéjo ir Partnerio sqvoka taip pat apima jy darbuotojus, valdymo
organy narius, akcininkus, galutinius naudos gavejus, konsultantus,
ekspertus, subtiekéjus ir kitus asmenis, veikianCius jy vardu ar jo
pavedimu. Tiekejui ir Partneriui taikomos vienodos Sio Kodekso
nuostatos, nebent konkrecioje nuostatoje nurodyta kitaip.

Tiekéjas ir Partneris, teikdami Bendroveés jmoniy grupei produktus,
paslaugas, vykdydami darbus ar palaikydami su ja dalykinius
santykius, turi laikytis Siame Kodekse nustatyty principy. Tiekejas ir
Partneris turi uztikrinti, kad su Kodeksu bus supazindinti jy
subtiekejai ir kiti verslo partneriai, pasitelkiomi sutarCiy su
Bendroves jmoniy grupe vykdymui, ir imsis priemoniy, kad buty
laikomasi Siame Kodekse nustatyty standarty.
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3. VERSLO ETIKA

Tiekéjas ir Partneris laikosi visy taikytiny jstatymy ir kity norminiy
teisés akty reikalavimy bei vadovaujasi auksciausiais verslo
etikos, skaidrumo ir sqziningumo standartais.

Tiekéjas ir Partneris, vykdydami savo veiklg, laikosi sqziningos
konkurencijos principy ir nedalyvauja jokios formos neteisétuose
susitarimuose ar kituose mechanizmmuose, kurie riboja sqziningg
konkurencijg, nesudarinéja jokios formos karteliniy susitarimy su
konkurentais, pavyzdziui, dél rinky arba klienty pasidalijimo ar
priskyrimo, arba susitarimy del kainy.

Tiekéjas ir Partneris netoleruoja kySininkavimo, papirkimo,
prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis, pinigy plovimo
ir jokiy kity korupcijos formy. Tiekéjas ir Partneris, jy darbuotojai ir
atstovai nesitlo, nezada ir neteikia jokio neteiséto atlygio ar kitos
neteisetos naudos klientams, tiekéjams, partnerioms ar jy
atstovams, taip pat nereikalauja ir nepriima tokio atlygio ar
naudos iS jy, nesukCiauja, neapgaudinéja ir neatlieka jokiy
neteisety veiksmuy.

Tiekéjas ir Partneris diegia ir jgyvendina korupcijos prevencines
priemones, skirtas korupcijos apraiskoms identifikuoti ir su
korupcija susijusioms rizikoms valdyti, j Sig veiklg jtraukia savo
darbuotojus ir, teisés akty nustatyta tvarko, informuoja
atsakingas institucijas apie galimus korupcijos atvejus. Tiekéjas
ir Partneris turi uztikrinti, kad jo darbuotojai bdty reguliariai
informuojami ir mokomi atpazinti verslo etikos pazeidimus bei
korupcijos apraiskas, siekiant suformuoti nulinés tolerancijos
korupcijai kultarag.

Tiekejas ir Partneris vengia situacijy, galinCiy sukelti interesy
konfliktq. Kilus interesy konfliktui arba nustacius interesy konflikto
rizikg tarp Tiekéjo ar Partnerio ir Bendrovés jmoniy grupes,
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Tiekéjas ar Partneris nedelsiant informuoja Bendroveés jmoniy
grupés atsakingus asmenis ir operatyviai imasi veiksmy interesy
konfliktui ar jo rizikai suvaldyti bei pasalinti.

Tiekéjas ir Partneris neteikia ir nepriima jokiy dovany, kurios yra
draudziomos pagal teises aktus, taip pat prekiy, paslaugy ar
darby nemokamai, siekiant jgyti nesqgziningg pranasuma.
Tiekeéjas ir Partneris taip pat nevykdo jokiy neteiséty mokéjimy ir
neteikia dovany politinéms partijoms ir jy atstovams, politikams,
valstybés tarnautojoms, kandidatams j politines pareigas bei
Bendrovés jmoniy grupés darbuotojoms. Tiekéjas ir Partneris
privalo sudaryti sqglygas savo darbuotojoms  saugiai ir
konfidencialiai pranesti apie galimus etikos pazeidimus bei
uztikrinti praneséjy apsaugqg nuo bet kokiy neigiomy pasekmiy
ar susidorojimo priemoniy.

Tiekéjas ir Partneris uztikrina atitiktj Lietuvos Respublikos, Europos
Sgjungos bei kitoms taikomoms tarptautinéms sankcijoms.
Tiekéjas ir Partneris privalo turéti vidinius procesus, leidziancCius
patikrinti, ar jy partneriai (jskaitant jy galutinius naudos davejus)
neéra jtraukti j sankcionuojamy asmeny sqrasus.

Pasirinkdamas partnerius ir subtiekéjus sutarCiy su Bendrovés
imoniy grupe sqglygoms vykdyti, Tiekejas ir Partneris siekia ir
imasi protingy pastangy informuoti juos apie Siame Kodekse
numatytas nuostatas ir jpareigoja juos jy laikytis.

Tiekéjas ir Partneris bendradarbiauja ir, esant poreikiui, teikia
Bendroves jmoniy grupei tikslig informacijg ir duomenis
(iskaitant, bet neapsiribojant, aplinkosaugos ir socialings srities
rodiklius), reikalingus metinéms ir kitoms ataskaitoms parengti.



TIEKEJY IR PARTNERIY ETIKOS KODEKSAS

Tiekéjas ar Partneris:

savo veikloje jsipareigoja gerbti ir ginti Zmogaus teises bei
laisves, remtis demokratinémis vertybémis ir Zzmogaus teisiy
principais, nustatytais taikytinuose teisés aktuose.

savo darbuotojoms moka sqziningg, nacionalinius teises aktus
atitinkantj darbo uzmokestj. Nustatydamas darbo uzmokestj,
Tiekejas ir Partneris vadovaujasi objektyviais kriterijais.

uztikrina, kad  nevirSijomas  teisés  aktuose nustatytas
maksimalus darbo laikas per atitinkamaq laikotarpj ir laikomasi
kity nacionaliniy teisés akty, susijusiy su poilsio laiku.

sudaro saugias, jy sveikatq ir orumgq uztikrinanCias darbo
sqlygas darbuotojoms, atitinkancias galiojanCiy teisés akty
reikalavimus, susitarimus su darbuotojais ir (ar) jy atstovais, taip
pat tarptautinius standartus ir rekomendacijas.

vertina ir valdo darbuotojy profesines sveikatos ir saugos rizikas
visose savo veiklose, jgyvendina reikiomas prevencines
priemones, organizuoja darbuotojoms reikalingus mokymus ir
aprapina  tinkamomis  darbuotojy  saugos ir  sveikatos
priemonémis bei darbo jrankiais.

netoleruoja vaiky darbo ir tiesiogiai ar netiesiogiai, kiek jiems tai
gali bati zinoma, nejdarbina ir nesinaudoja vaiky, kuriy amzius
mazesnis nei nustatytas taikomuose teisés aktuose, darbu.

savo veikloje netoleruoja priverstinio darbo jokiose savo veiklos
ar tiekimo grandinés dalyse ir laikosi galiojanCiy teisés akty
reikalavimuy.
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v jsipareigoja vertinti savo tiekimo granding, siekiant identifikuoti ir

Salinti bet kokias vaiky ar priverstinio darbo rizikas, ypac didelés
rizikos sektoriuose ar regionuose.

kuria jtraukiqg organizacine kultdrg, skatina darbuotojy jvairove ir
uztikrina lygias darbuotojy teises bei vienodas galimybes darbe,
neatsizvelgiant j Iyt rase, tautybe, pilietybe, kalbqg, kilme,
socialing padétj, amziy, lyting orientacijg, negaliq, sveikatos
bUkle, etnine priklausomybe, naryste politineje partijoje ar
asociacijoje, religijg, tikéjimaq, jsitikinimus, pazitras, Seimine ar
santuokine padetj ar kitus jstatymuose numatytus pagrindus.

siekia uztikrinti vienodg uzmokestj uz vienodos vertés darbg,
nepriklausomai nuo darbuotojo lyties, ir skaidriai bei remiantis
objektyviais kriterijais valdyti galimg darbo uzmokescio atotrukj.

netoleruoja bet kokia forma galinCio pasireiksti priekabiavimo,
seksualinio  priekabiavimo, psichologinio smurto, patycCiy,
diskriminacijos ar nurodymo diskriminuoti, taip pat naudojimosi
uzimama padétimi.

gerbia darbuotojy saviraiskos laisve bei teise j privatumaq ir
nesiima jokiy veiksmy, galinCiy riboti ar kitaip neigiomai paveikti
Siy teisiy jgyvendinimgq, iSskyrus jstatymuose numatytus atvejus.
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Tiekéjas ar Partneris:

laikosi asmens duomeny tvarkymo ir apsaugos reikalavimus
numatanciy teisés akty, gerbia savo darbuotojy, klienty bei kity
suinteresuotyjy Saliy teise j privatumaq ir jgyvendina tinkamas
technines ir organizacines priemones, skirtas uztikrinti tinkama
asmens duomeny saugumg, jskaitant apsaugg nuo netycinio ar
neteiseto asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie juy.

diegia priemones, kuriomis naudodamiesi darbuotojai gali
saugiai ir konfidencialiai pranesti apie nesaugias darbo sqlygas,
diskriminacijq, priekabiavimq ir kitus organizacijoje vykstancius
pazeidimus.

minétus pranesimus iStiria, pasalina nustatytus pazeidimus,
nuMato prevencines priemones ir viso proceso metu uztikrina
pranesSimqg pateikusiy asmeny sauguma ir apsaugg nuo bet
kokiy galimy neigiomy pasekmiy.

uztikrina, kad informacija apie pasiekiamus pranesimy kanalus
bty prieinama darbuotojams.
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Tiekéjas ar Partneris:

savo veiklg vykdo laikydamasis visy privalomy aplinkosaugos
reikalavimy ir  normy, nustatyty nacionaliniuose  bei
tarptautiniuose teisés aktuose.

vertina savo vykdomos veiklos daromaq poveikj aplinkai, jskaitant
poveikj klimato kaitai, ir siekia jj nuosekliai mazinti, kiek tai
objektyviai jmanoma, atsizvelgiant j vykdomos veiklos pobudi.

skatinami identifikuoti veiklas, generuojancias Silthamio efektq
sukelianciy dujy (SESD) emisijas, apskaiciuoti susidaranciy SESD
emisijy kiekius ir iSsikelti jy mazinimo tikslus bei jgyvendinti
priemones Siems tikslams pasiekti.

esant objektyvioms aplinkybéms ir techninéms galimybéms,
jsipareigoja Bendroveés jmoniy grupées prasymu teikti duomenis,
reikalingus SESD emisijy, susijusiy su Bendrovei tiekiannomis
prekemis ar paslaugomis, apskaiciavimui, taip pat informacija
apie  energijos  vartojimo  efektyvumqg ir  naudojomus
atsinaujinancius isteklius.

kiek tai pagrjstai jmanoma diegia ir (ar) kuria aplinkai palankias
technologijas, savo veikloje naudoja aplinkai palankius produktus
ir medziagas, o vykdydami pirkimo proceduras  taiko
aplinkosauginius kriterijus bei skatina savo tiekimo grandinéje
taikyti tvarius sprendimus.
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Tiekéjas ar Partneris:

kiek tai pagrjstai jmanoma, prekiy kdrimo, gamybos ir tiekimo,
taip pat paslaugy teikimo ar darby atlikimo cikle remiasi
Ziedinés ekonomikos principais, siekia mazinti zaliavy ir
gamtiniy iStekliy, jskaitant elektros energijg ir vanden,
vartojimg, ypac didelio vandens trakumo vietovese, ir uztikrina
tinkamaq nuoteky valymaq bei valdyma.

kiek tai jmanoma, teikia pirmenybe energijai, pagamintai is
atsinaujinanciy energijos istekliy.

savo veikloje naudojamas pavojingas chemines medziagas
valdo atsakingai, siekia mazinti jy kiekj ir imasi reikalingy
priemoniy, kad jos nekelty pavojaus zmoniy sveikatai bei
nedaryty zalos aplinkai.

siekia mazinti savo veikloje susidaranciy atlieky kiekj, uztikrina
saugy ir atsakingg jy tvarkymag, rasiavimg ir, kiek jmanoma,
pakartotinj panaudojimq bei perdirbima.

kiek tai jmanoma ir proporcinga, atlieka su savo vykdomos
veiklos poveikiu aplinkai susijusiy riziky vertinimg, numato riziky
valdymo priemones ir uztikrina jy jgyvendinimg, siekdami
sumazinti neigiamaq poveikj aplinkai ir klimatui.
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ugdo savo darbuotojy sgmoningumg ir kompetencijas
aplinkosaugos srityje, skatina rinktis neigiomaq poveikj aplinkai
mazinancius sprendimus savo profesinés jtakos srityje.

pagal savo veiklos pobud;] ir galimybes, inicijuoja ir dalyvauja
aplinkosaugq skatinancCiose bei neigiomq poveikj aplinkai
mazinanciose prevencinése priemonese ir iniciatyvose.
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6. KODEKSO LAIKYMOSI UZTIKRINIMAS

Tiekéjas ir Partneris kuria, diegia ir palaiko valdymo sistemas,
skirtas uztikrinti taikytiny teisés akty ir Sio Kodekso reikalavimy
laikymasi, ir reguliariai vertina jy veiksminguma.

Tiekéjas ir Partneris yra atsakingi, kad ju vykdoma veikla atitikty
taikomuose teisés aktuose ir Siame Kodekse nustatytus
reikalavimus. Siekdama jsitikinti, ar Tiekéjas ir Partneris atitinka
Kodekse iSdéstytas nuostatas, Bendrovés jmoniy grupé pasilieka
teisg prasyti Tiekéjo ar Partnerio pateikti atitiktj pagrindziancius
dokumentus ir (orﬁ informacijq. Esant objektyvioms aplinkybéms
Tiekéjas ir Partneris sudarys galimybes Bendroves jmoniy grupei
arba jos jgaliotai trecCiajai Saliai iS anksto suderintu laiku jvertinti
faktine atitiktj Siam Kodeksuii.

Tiekeéjas ir Partneris privalo pranesti Bendroves jmoniy grupei apie
zinomus arba galimus Sio Kodekso pazeidimus, taip pat neetiskg
ar nesqziningq elgesj, kurie gali pazeisti Bendroves jmoniy grupes
dalykine reputacijq ir (ar) sukelti Zalq. Sqziningas pranesimas apie
galimus neatitikimus savaime nedarys neigiamos jtakos Tiekejo ar
Partnerio santykioms su Bendrovés jmoniy grupe, jeigu Tiekéjas ar
Partneris imsis veiksmuy Siam neatitikimui Salinti ir jj pasalins.

PraneSimus apie Sio Kodekso pazeidimus ar galimus pazeidimus
Tiekéjas  ir  Partneris  gali  teikti  elektroniniu pastu
pasitikejimolinijo@akropolis.It arba kitais Bendroves jmoniy grupés
nurodytais pranesimy teikimo kanalais. Bendroveés jmoniy grupé
uztikrina pranesimy konfidencialuma ir tinkamaq jy nagrinéjima.

Tiekéjas ir Partneris privalo imtis visy reikalingy priemoniy pasalinti
bet kokius nustatytus neatitikimus Sio Kodekso nuostatoms ir siekia
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juos iStaisyti per pagristg terming. Jeigu Tiekéjas ar Partneris
susiduria su sunkumais Salinant neatitikimus, jis skatinamas
kreiptis j Bendrovés jmoniy grupés atsakingus asmenis ir kartu

ieSkoti galimy sprendimuy.

Jeigu Tiekéjas ar Partneris pateikia neteisingq informacijq, vengia
Salinti nustatytus neatitikimus arba paaiskeja, kad pazeidimy ar
neatitikimy iStaisyti nejmmanoma, Bendrovés jmoniy grupé
pasilieka teise jvertinti tokio Tiekejo ar Partnerio elgesio pasekmes

galiojanciy sutarciy kontekste.

Sis  Kodeksas skelbiomas Bendrovés interneto  svetaingje.
Bendrove turi teise bet kada pakeisti ar atnaujinti §j Kodeksq,
naujq versijq paskelbdama savo interneto svetainéje.
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